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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wsparcia dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw

Umowa wsparcia nr {{support_id}}

dotyczaca refundacji kosztow ustug rozwojowych w ramach umowy o dofinansowanie projektu

nr POWR.02.21.00-00-RW88/21-00 zawartej z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci

Zawarta W dnil ....ccceeeeenecee e oW ettt st e st ee e ese e pomiedzy:

Krajowym Centrum Pracy Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, ul. GwiaZzdzista 66, kod pocztowy 53-413,
REGON: 021704578, NIP: 8971778901, numer KRS: 0000395638, zwanym dalej Operatorem,
reprezentowanym przez:

{{organization_name}}

(Petna nazwa podmiotu zgodna z KRS lub CEIDG) z siedzibg w {{organization city}} , adres:
{{organization_address}} , NIP: {{organization_nip}} REGON: {{organization_regon}} zwang/m dalej
MSP lub przedsiebiorca,

reprezentowanym przez: {{organization_representatives}}

(na podstawie petnomocnictwa z dnia ......ccccoeveeverivecevecereenn. — jezeli dotyczy).

f)

§1
Definicje

W umowie stosuje sie definicje okreslone w aktualnej na moment zawarcia umowy wers;ji
Regulaminu wsparcia w dla przedsiebiorcéw i ich pracownikdw w ramach projektu ,Oferta
Rozwoju Kwalifikacji i Kompetencji Kadr Sektora Komunikacja Marketingowa” (Regulamin)
dostepnego na stronie internetowej projektu: www.orkk.pl.

§2
Oswiadczenia Przedsiebiorcy

Przedsiebiorca o$wiadcza, ze:

jest {{organization_size}} przedsiebiorstwem w rozumieniu przepiséw Zatgcznika nr 1 do
rozporzadzenia Komisji (UE) 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.;

{{organization_tax}} ptatnikiem podatku VAT;

skorzysta z ustugi/ustug rozwojowej/-ych prowadzacej/-ych do zdobycia kwalifikacji, o ktérych
mowa w rekomendacji wtasciwej Rady Sektorowej;

dziata (co wynika z zapisow CEiDG/KRS) w ramach sektora Komunikacja Marketingowa;

nie jest powigzany kapitatowo i/lub osobowo z Podmiotem/-ami, ktéry/-e $wiadczg ustugi
rozwojowe zgodne z Wykazem ustug rozwojowych wynikajgcych z rekomendacji Rady Sektorowej
ds. Kompetencji w ramach sektora Komunikacja Marketingowa (dalej: Wykaz);

nie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej
pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem;
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nie podlega wykluczeniu z mozliwosci dostepu do Srodkéw publicznych na podstawie przepiséw
prawa lub ktérego osoby uprawnione do reprezentacji nie podlegajg takiemu wykluczeniu;

nie jest wykluczony, stosownie do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (dotyczy uméw z pomocg de minimis);

informacje zawarte w Formularzu zgtoszeniowym do projektu (Wniosku o Umowe) dotyczace
ubiegania sie o pomoc de minimis/pomoc publiczng na mocy Rozporzgdzenia Rady Ministréw z
dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc
de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pdin. zm.) ztozone przed podpisaniem Umowy nie ulegly
zmianie;

zostat poinformowany o celu zbierania danych osobowych, prawie wgladu do swoich danych oraz
ich poprawiania oraz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych;

akceptuje warunki Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

jest sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 297 Kodeksu Karnego przewidujgcego
kare pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat, za sktadanie nierzetelnych pisemnych
oswiadczenn, jak rowniez podrobionych, przerobionych, poswiadczajgcych nieprawde lub
nierzetelnych dokumentéw;

jest Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajgcej z art. 233 §1 Kodeksu Karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan.

§3
Przedmiot umowy

Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie, Operator udziela Przedsiebiorstwu wsparcia na
dofinansowanie kosztow zakupu ustug rozwojowych wynikajgcych z Rekomendacji Rady
Sektorowej dla pracownikdw przedsiebiorstwa z wykorzystaniem Promesy, w tgcznej kwocie
wynoszgcej nie wiecej niz {{max_requested_grant}} (stownie: {{max_requested_grant_word}})
PLN.

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi nie wiecej niz {{requested_grant}} (stownie:
{{requested grant_word}} ) PLN.

Wktad wtasny Przedsiebiorcy wynosi nie mniej niz {{own_contribution}} (stownie:
{{own_contribution_word}}) PLN.

Wartos¢ dofinansowania moze ulec zmniejszeniu na etapie rozliczenia ustugi rozwojowej na
warunkach okreslonych w Regulaminie. Zmiana wartosci dofinansowania nie wymaga
sporzgdzenia aneksu do umowy.

Limity wsparcia przeznaczone na osobogodzine dla pracownika okreslone sg w Zatgczniku nr 2 do
Regulaminu wsparcia w ramach projektu.

Dofinansowanie wyptacane jest w formie refundacji poniesionych wydatkéw.

Dofinansowanie udzielone jest w ramach projektu pn. ,,Oferta Rozwoju Kwalifikacji i Kompetenc;ji
Kadr Sektora Komunikacja Marketingowa” wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa Il: Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania,
rozwdj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych w przedsiebiorstwach.
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Dofinansowanie stanowi dla MSP {{help_kind}}*.

W zwigzku z podpisaniem niniejszej Umowy Operator wystawia MSP za$wiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis/pomocy publicznej.

W przypadku wystgpienia sytuacji o ktérych mowa powyzszej w ust. 5, Operator wystawia korekte
zaswiadczenia o pomocy de minimis/pomocy publiczne;.

Przedsiebiorstwo wyraza zgode na dostarczenie zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis
oraz korekty zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis (jesli dotyczy) za pomocg systemu
informatycznego przeznaczonego do obstugi projektu.

MSP zobowigzane jest przechowywaé dokumentacje zwigzang z otrzymang pomocg de minimis
przez okres 10 lat, liczagc od dnia podpisania niniejszej Umowy.

Warunki korzystania z dofinansowania ustug rozwojowych okresla Regulamin wsparcia dla
przedsiebiorcéw i ich pracownikéw w ramach projektu.

Operator, na podstawie otrzymanego od Przedsiebiorcy dokumentu potwierdzajacego przyjecie
na ustuge rozwojowga wystawionego przez Podmiot Swiadczacy ustuge rozwojowg, wypetni Wykaz
ustug rozwojowych wynikajgcych z rekomendacji Rady Sektorowej ds. Kompetencji w ramach
sektora Komunikacja Marketingowa, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 9 do niniejszej
Umowy wsparcia, oddzielnie na kazda pojedynczg ustuge.

§4
Warunki udzielania dofinansowania

Termin realizacji ustug rozwojowych w ramach niniejszej Umowy wsparcia okresla sie: od dnia
podpisania niniejszej Umowy wsparcia do dnia utraty waznosci promesy tj. do dnia wskazanego w
nr ID wsparcia nadanym w Bazie Ustug Rozwojowych oraz na promesie.

§5
Przeznaczenie Promesy

Promese mozna wykorzysta¢ wytgcznie na ustugi rozwojowe wybrane z BUR odpowiadajgce w
najwiekszym stopniu na aktualne potrzeby MSP, posiadajace status ,wspétfinansowane z EFS” i
zgodne z rekomendacjami okreslonymi przez Rade Sektorowa.

Uczestnik Projektu od momentu zgtoszenia do udziatu w ustudze, do dnia rozliczenia ustugi
rozwojowej, z ktérej skorzystat musi by¢ zatrudniony i Swiadczy¢ prace u przedsiebiorcy
kierujgcego go na ustuge rozwojowa. Utrata statusu pracownika wyklucza mozliwos¢ jego udziatu
w ustugach rozwojowych, a poniesione przez Przedsiebiorce koszty stanowig koszty
niekwalifikowalne.

Przedsiebiorca w dniu zawarcia Umowy wsparcia oraz w trakcie jej trwania nie moze mieé
zawieszonej dziatalnosci gospodarcze;.

Najpdzniej w dniu rozpoczecia udziatu w_pierwszej ustudze rozwojowej MSP zobowigzuje sie
przedtozy¢ do Operatora w formie papierowej:

a. formularz uczestnika instytucjonalnego i indywidualnego stanowigcy Zatgcznik nr 2 do
niniejszej Umowy.

b. oswiadczenie uczestnika Projektu stanowigce Zatgcznik nr 3 do niniejszej Umowy

1 Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
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6. Dofinansowanie nie moze zostac przyznane na ustugi rozwojowe, ktére:

a)

b)

f)

g)
h)

Swiadczone sg przez podmiot, z ktérym Przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub

osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

® udziat w spodfce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

e posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spoétki,

e petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub
petnomocnika,

® pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze Podmiotu Swiadczacego Ustugi Rozwojowe, w
szczegoblnosci:
- pozostawanie w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do Przedsiebiorcy lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,
- pozostawanie przez wspdlnika lub akcjonariusza / cztonka zarzadu, rady nadzorczej,
komisji rewizyjnej / prokurenta MSP wspdlnikiem lub akcjonariuszem posiadajacym co
najmniej 20% udziatow lub akcji / cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej /
prokurentem w innej anizeli MSP spéfce prawa handlowego, w ktérej wspdlnikiem /
cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej / prokurentem jest takze Podmiot
Swiadczacy na rzecz MSP Ustuge Rozwojowa;

obejmujg koszty niezwigzane bezposrednio z Ustugg rozwojowg, w szczegdélnosci koszty

Srodkéw trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu i

zakwaterowania; z wytgczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami, ktére mogg zostac sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach

mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury

i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci

dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach

funduszy unijnych na lata 2014-2020;

ktérych obowigzek przeprowadzania na zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych

przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy);

sg ustugami typu e-learning lub tozsamymi tzn. ustugami realizowanymi w czasie

nierzeczywistym lub z elementami realizowanymi w czasie nierzeczywistym;

sg realizowane przez Operatora, Partnera albo podmiot powigzany z Operatorem lub

Partnerem kapitatowo lub osobowo;

na ktdre zapis nastgpit pdzniej anizeli w przeddzien daty rozpoczecia ustugi;

nie dotyczg kompetencji rekomendowanych przez Rade Sektorows.

Swiadczona zostata poza BUR, w sytuacji gdy taka sama ustuga rozwojowa znajduje sie w BUR.

W celu wykluczenia przypadkdw, o ktérych mowa w ust. 1, Operator moze zgdac od Przedsiebiorcy

przedtozenia stosownych oswiadczen lub dodatkowych dokumentow.

§6

Sciezka rozliczania zrealizowanych ustug rozwojowych

1. Przedsiebiorca samodzielnie dokonuje wyboru ustug rozwojowych w ramach oferty dostepnej w
BUR, ktore odpowiadajg w najwiekszym stopniu na aktualne potrzeby Przedsiebiorcy i sg zgodne z
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rekomendacjami okreslonymi przez Rade Sektorowg. Operator, w przypadku zapotrzebowania,
zapewnia odbiorcom wsparcia poradnictwo w zakresie wyboru okre$lonej ustugi rozwojowe;j.
Istnieje mozliwos$¢ wziecia udziatu w ustudze przekraczajgcej wartosé limitu kwotowego. W takim
wypadku Operator dokonuje refundacji do kwoty limitu kwotowego okreslonego w §3 pkt 1.
Koszt podatku od towardw i ustug (VAT) nie stanowi kosztu kwalifikowalnego ustugi rozwojowe;j.
MSP oraz jego pracownicy bioracy udziat w ustudze zobowigzani sg do wypetnienia ankiety
oceniajacej ustuge rozwojowg w BUR, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych? oraz
dostarczenia do siedziby Operatora Formularzy i Oswiadczen uczestnikdw projektu, ktérych wzory
stanowig Zataczniki nr 2 i 3 do niniejszej umowy.

Wypetnienie ankiet, o ktérych mowa w ust. 4, jest jednym z warunkéw dokonania refundacji za
ustuge rozwojowa.

Podmiot Swiadczacy Ustuge Rozwojowg wystawia FV/rachunek dla MSP. MSP przekazuje
Operatorowi do rozliczenia kopie rachunku/faktury wraz ze zrealizowang Promesa, kopig listy
obecnosci oséb biorgcych udziat w ustudze rozwojowej, kopig dokumentu potwierdzajgcego fakt
ukonczenia udziatu w ustudze rozwojowej oraz osiggniecia przewidywanych efektéow ksztatcenia
przez MSP i/lub jego pracownika/éw, dokumentem potwierdzajacym zaptate catoéciowej wartosci
ustugi szkoleniowej, potwierdzeniem zaptaty VAT (jesli dotyczy), potwierdzeniem uzyskania
kwalifikacji lub kompetencji.

Podmiot $wiadczacy ustuge rozwojowa wystawia dowdd ksiegowy na przedsiebiorce, na rzecz
ktdrego zrealizowat ustuge zawierajacy dane ustugobiorcy, liczbe godzin ustugi rozwojowe;j
optaconej ze srodkéw publicznych, numer Karty Ustugi jak i ID wsparcia (zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia w sprawie rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe art. 13 ust. 1 pkt
2). Podmiot $wiadczacy ustuge rozwojowa zobowigzany takze jest do wydania zaswiadczenia o
ukonczeniu ustugi zawierajgcego: tytut ustugi rozwojowej oraz identyfikatory nadane w systemie
informatycznym (numer Karty Ustugi jak i ID wsparcia), dane ustugobiorcy, date Swiadczenia ustugi
rozwojowej, liczbe godzin ustugi rozwojowej, informacje na temat efektéw uczenia sie do ktorych
uzyskania ustugobiorca przygotowywat sie w procesie uczenia sie, lub innych osiggnietych efektéw
tych ustug oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga miata na celu
przygotowanie do uzyskania kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, w sposdb okreslony w tej ustawie.

Operator weryfikuje dokumenty otrzymane od MSP i dokonuje refundacji za ustuge rozwojowa.
Warunkiem dokonania przez Operatora ptatnosci na konto MSP jest poprawnosé ztozonych
dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 6.

W przypadku niedopetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 9, Operator nie dokona refundacji
zrealizowanej ustugi.

W przypadku, gdy MSP nie przedtozy dokumentéw rozliczeniowych do Operatora w terminie 28
dni kalendarzowych od dnia zakorczenia ustugi rozwojowej, Operator nie dokona refundacji
zrealizowanej ustugi.

MSP jest zobowigzany do ztozenia wyjaénien, uzupetnien, korekt lub innych brakéw wskazanych
przez Operatora w ciggu 5 dni roboczych od momentu wezwania do ztozenia ww. uzupetnien. W
przypadku ich nieztozenia w ww. terminie koszty danej ustugi rozwojowej ponosi MSP.

W przypadku zaistnienia na etapie rozliczania ustugi rozwojowej jakiejkolwiek przestanki wskazanej
w niniejszej Umowie lub Regulaminie, generujgcej koniecznos$¢ uznania przez Operatora kosztow

2 Lub w przypadku ustug realizowanych poza BUR ankiety zgodnie z zatacznikiem nr 8 do Umowy wsparcia
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danej ustugi rozwojowej za niekwalifikowalne, Operator nie dokona refundacji zrealizowanej
ustugi.

14. Wytaczna odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie Promesy w terminie ich obowigzywania ponosi MSP.
W przypadku delegowania pracownika na ustuge rozwojowg po uptywie terminu waznosci
promesy, koszty ustugi rozwojowej pokrywa MSP.

§7

Niewtasciwe wykorzystanie dofinansowania i rozwigzanie Umowy wsparcia

1. W przypadku, gdy na podstawie sprawozdan Operatora lub czynnosci kontrolnych uprawnionych
podmiotéw zostanie stwierdzone, ze:
a) MSP pobrato dofinansowanie nienalezne lub w nadmiernej wysokosci;
b) MSP wykorzystato dofinansowanie niezgodne z przeznaczeniem;
¢) naruszyto inne postanowienia Umowy skutkujgce niemoznoscig lub niecelowoscia jej
prawidtowej realizacji, w szczegdlnosci:
e w celu uzyskania dofinansowania przedstawito fatszywe lub niepetne oswiadczenia
i dokumenty;
poswiadczyto nieprawde;
przekazato promese Podmiotowi Swiadczacemu Ustugi Rozwojowe niezgodnie
z ich przeznaczeniem;
e dokonato zakupu ustug rozwojowych w sposdb sprzeczny z Umowag wsparcia.

Operator moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowan.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 MSP zobowiazuje sie do zwrotu catoéci lub czesci
dofinansowania wraz odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczconymi
od dnia podpisania umowy wsparcia.

3. MSP dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 2, na pisemne wezwania Operatora, w terminie 14
dni kalendarzowych od dnia rozpoczecia wezwania do zaptaty na rachunek bankowy wskazany
przez Operatora.

4. W przypadku gdy MSP nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w ust. 3,
Operator podejmuje czynnosSci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkdow, z wykorzystaniem
dostepnych srodkéw prawnych.

§8
Kontrola, audyt, ewaluacja

1. MSP zobowigzuje sie podda¢ kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez Operatora,
Dysponenta srodkéw oraz inne podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji przedmiotowej
Umowy na podstawie Zasad kontroli bedacej Zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu.

2. Kontrole prowadzone przez Operatora w odniesieniu do uczestnikoéw Projektu (przedsiebiorcy
delegujacego pracownikéw do udziatu w ustudze rozwojowej oraz pracownikdw przedsiebiorcy) sg
przeprowadzane:

a) nadokumentach, w siedzibie Operatora,
b) na dokumentach, w siedzibie MSP,
c) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa).
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Istotny element kontroli projektu prowadzonej przez Operatora stanowi wizyta monitoringowa na
miejscu realizacji ustugi rozwojowej, ktérej celem jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi
rozwojowej i jej zgodnosci ze standardami okreslonymi w m.in. w Karcie Ustugi.

Wizyty monitoringowe, o ktérych mowa w ust. 3, mogg by¢ prowadzone przez Instytucje
Posredniczaca (PARP).

W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1, MSP zapewni kontrolerom,
audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom petny wglad we
wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z
realizacjg przedmiotu Umowy.

W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu powstania nieprawidtowosci w realizacji Umowy
wsparcia lub wystgpienia innych istotnych uchybier ze strony MSP, Operator moze przeprowadzi¢
kontrole dorazng bez uprzedniego powiadomienia.

Zakres kontroli obejmuje prawo wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane, jak i niezwigzane z
realizacjg Umowy wsparcia, o ile jest to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkdow.
Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych lub podczas wizyt monitoringowych stwierdzone
zostang nieprawidtowosci w korzystaniu z ustug rozwojowych, koszt ustugi szkoleniowej nie
zostanie zrefundowany a MSP zobowigzane jest do pokrycia kosztéw ustugi we wiasnym zakresie
lub zwrotu otrzymanej dotacji w catosci lub w czesci wraz
z odsetkami liczonymi jak od zalegtosci podatkowych w terminie i na rachunek wskazany przez
Operatora — nr rachunku {{bank_account_no}}.

Odmowa poddania sie kontroli jest rGwnoznaczna z niedotrzymaniem warunkéw Umowy wsparcia
i skutkuje koniecznoscig pokrycia przez MSP kosztéw ustugi rozwojowej we wiasnym zakresie lub
koniecznoscig zwrotu otrzymanego dofinansowania.

§9
Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci

MSP uczestniczacy w PSF wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji
i rozliczenia wsparcia otrzymanego w ramach Projektu.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakie odmowa ich podania jest rGwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielania dofinansowania w ramach Projektu.

MSP zobowigzany jest do przekazania Operatorowi dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 5 we
wskazanej formie i czasie.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Operatora, Dysponenta Srodkow i inne upowaznione
instytucje oraz MSP wyfacznie w celach zwigzanych z realizacjg Projektu, ewaluacji, monitoringu,
kontroli i sprawozdawczosci w ramach Projektu.

Przy przetwarzaniu danych osobowych MSP zobowiazuje sie do przestrzegania zasad wskazanych
W niniejszym paragrafie oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000). MSP zobowiazuje
sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem danych osobowych do uptywu
okresu wskazanego w § 10 ust. 4 w sposdb zapewniajacy dostepnosc, poufnosé, bezpieczenstwo.
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MSP jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu poufnosci przez
pracownikéw majacych dostep do powierzonych danych osobowych.

§10
Pomoc de minimis

Pomoc de minimis w ramach Umowy wsparcia jest udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci w rozporzgdzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013 r., str. 1),
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu oraz w
rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U 2015, poz. 1073).

Za dzien udzielenia pomocy de minimis uznaje sie dzien zawarcia niniejszej Umowy wsparcia.
Wartos¢ przyznanej pomocy okresla § 3 ust. 1 Umowy wsparcia. W dniu udzielenia pomocy de
minimis Operator zobowigzuje sie do wystawienia MSP za$wiadczenia o udzielonej pomocy de
minimis.

Po rozliczeniu ustugi Operator weryfikuje wartos¢ faktycznie udzielonej pomocy de minimis, i, jesli
to konieczne, wystawia korekte zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis

Przedsiebiorca zobowigzuje sie przechowywac dokumenty zwigzane z realizacjg Umowy wsparcia
przez okres 10 lat podatkowych, liczac od dnia przyznania pomocy, w sposdb zapewniajacy
poufnosc i bezpieczenstwo.

W przypadku, gdy nie zostaly dotrzymane warunki udzielenia pomocy okreslone
w rozporzgdzeniach pomocowych, w szczegdlnosci gdy stwierdzone zostanie, ze pomoc zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem oraz na skutek udzielenia pomocy na podstawie
Umowy stwierdzone zostanie niedotrzymanie warunkéw dotyczacych dopuszczalnego putapu
pomocy de minimis okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju, o ktérym
mowa w ust. 1 lub zostanie stwierdzone niedotrzymanie warunkéw dotyczacych dopuszczalnej
intensywnosci pomocy publicznej Przedsiebiorca zobowigzuje sie do zwrotu catosci przyznanej
pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy,
na zasadach i w terminie okreslonym w § 7 Umowy wsparcia.

§11
Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany w umowie wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem ust §4.

Ustuga rozwojowa musi zakonczy¢ sie najpdzniej ostatniego dnia waznosSci promesy. Promesa
automatycznie traci wazno$¢ po terminie ich obowigzywania zgodnie z ID wsparcia nadanym w
Bazie Ustug Rozwojowych.

Wytgczna odpowiedzialnoéé za wykorzystanie promesy w terminie ich obowigzywania ponosi MSP.
W przypadku uczestnictwa w ustudze rozwojowej po uptywie terminu waznosci promesy, koszty
ustugi rozwojowej w 100% pokrywa MSP.
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4. Operator zamieszcza na stronie internetowej projektu informacje o wszelkich zmianach w

dokumentach i wzorach, o ktérych mowa w niniejszej Umowie.

W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg przepisy prawa unijnego i krajowego.

Prawa i obowigzki MSP wynikajace z Umowy nie mogg by¢ przenoszone na osoby trzecie.

Spory zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy strony bedg staraty sie rozwigza¢ polubownie.

W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny

wiasciwy dla siedziby Operatora.

9. Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Operatora, a drugi dla MSP.

10. Przedmiot Umowy jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020.

O Now

MSP Operator

Integralng czes¢ Umowy stanowig nastepujace zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy (wydruk z systemu informatycznego wniosku o umowe)
Zatacznik nr 2 - Formularz zgtoszeniowy wtasciciela/ pracownika

Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o udziale w projekcie

Zatgcznik nr 4a — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Zatgcznik nr 4b — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc w
rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie o braku udziatu w innym wsparciu
Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie Przedsiebiorcy o pomocy de minimis
Zatacznik nr 7 - Karta wykonania ustugi doradczej

Zatgcznik nr 8 - Ankieta oceniajgca ustuge rozwojowg

Zatgcznik nr 9 — Wykaz ustug rozwojowych

Zatacznik nr 10 - Oswiadczenie do reprezentowania Przedsiebiorcy, jesli Umowa wsparcia podpisywana
jest w jego imieniu przez osobe niewidniejgcg w dokumentach rejestrowych Przedsiebiorcy



